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Regulamentul comisiel

Motto: “Doar cautdind perfectiunea gasim succesul.”

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A COMISIEI PENTRU EVALUAREA SI ASIGURAREA CALITATII
EDUCATIEI iN SCOALA PROFESIONALA SPECIALA CODLEA

CAPITOLUL 1. Dispozitii generale

Art.l1 Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (C.E.A.C.) In Scoala
Profesionald Speciala Codlea este un organism de asigurare interioara a calitdfii
educatiet, infiintatd in urmatorul cadru legal:
> Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea O.U.G. nr.75/2005 privind asigurarea
calitatii, articolele 11si1 12;
» Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de Invatamant
preuniversitar aprobat prin O.M. Ed. nr. 5276/2024;
» Strategia descentralizarii invatamantului preuniversitar aprobatd prin
Memorandum in sedinta de Guvern din 20 decembrie 2005.

Art. 2 Misiunea comisiei este de a efectua evaluarea internd a calitatii oferite de
Scoala Profesionala Speciala Codlea cu scopul de:
= a atesta capacitatea fiecdrei structuri furnizoare de educatie, de a satisface
asteptarile elevilor prin activitati de evaluare;
= a asigura protectia elevilor si parintilor acestora prin selectarea programelor
care sd asigure informatii sistematice curente si credibile din domeniul stiintei
si educatiei;
= a contribui la dezvoltarea unei culturi institutionale a calitatii in Tnvatdmantul
special;
* aTmbunatati calitatea intregii activitati din scoala;
" a asigura informarea §i evaluarea grupurilor semnificative de interes (elevi,
parinti, corp profesoral, personal nedidactic si auxiliar, comunitatea locala etc.)
" a revizui §i optimiza politicile si strategiile educationale la nivelul unitatii
scolare.
Art. 3 Rolul comisiei:
+» realizeaza evaluarea internd a scolii pe baza standardelor de functionare si a
celor de calitate;
¢ coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a
calitatii;
s implementeaza sistemul de management al calitatii;
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¢ elaboreaza un Raport de evaluare internd privind calitatea educatiei furnizate
de Scoala Profesionald Speciala Codlea pe care il face public;
¢+ propune conducerii scolii masuri de imbunatatire a calitatii educatiei.

CAPITOLUL I1. Structura organizatorica

Art. 4

L Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (C.E.A.C.) 1in Scoala
Profesionald Speciald Codlea este alcatuita din 6 membri §i un coordonator;

[ Conducerea operativa a Comisiei este asiguratd de un coordonator desemnat de
director

1 Componenta comisiei:
v' 4 reprezentanti ai corpului profesoral;
v' un reprezentant al sindicatului;
v" un reprezentant al parintilor;
v" un reprezentant al Consiliului Judetean Brasov.

Art. 5

e Durata mandatului comisiei este de 4 ani.

e Incetarea calititii de membru se poate realiza in urmitoarele conditii:
o la cererea membrului respectiv, fard a fi necesara motivarea;
o 1nurma retragerii votului de incredere acordat de catre Consiliul Profesoral;
o in cazul neindeplinirii sarcinilor asumate.

CAPITOLUL III. Atributiile Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii

Art. 6 Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii_are urmatoarele
ATRIBUTII GENERALE:

a.) Coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de autoevaluare institutionala
privind calitatea educatiei, aprobate de conducerea unitatii scolare, conform
domeniilor si criteriilor prevazute de legislatia in vigoare;

b.)  Elaboreaza anual un Raport de evaluare interna privind calitatea educatiei in
scoald. Raportul este adus la cunostinta beneficiarilor prin afisare/publicare si este
pus la dispozitia evaluatorului extern;

c.)  Formuleaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei, pe care le prezinta
conducerii scolii.

d.)  Coopereazi cu Agentia Roméani pentru Asigurarea Calititii in Invatimantul
Preuniversitar (ARACIP) si cu alte agentii si organisme abilitate sau institutii similare
din tard si din strainatate, potrivit legii.
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Art. 7 Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii are urmatoarele
ATRIBUTII SPECIFICE:

a.) Defineste, Tn mod explicit, valorile, principiile si indicatorii calitatii;

b.)  Construieste, prin participare si dezbatere, consensul tuturor purtdtorilor de
interese (elevi, parinti, cadre didactice, angajatori, administratie locala, alti
reprezentanfi ai comunitdtii) in privinta valorilor, principiilor, indicatorilor de
calitate;

c.) Urmareste respectarea, in toate procedurile curente de functionare si dezvoltare,
a valorilor, principiilor si indicatorilor conveniti;

d.)  Evalueazad impactul tuturor proceselor (inclusiv si mai ales al procesului de
invatdamant) si al activitatilor desfasurate in scoala asupra calitdtii educatiei oferite si
raporteaza in fata autoritatilor si a comunitatii, modul in care a fost asiguratad
calitatea,;

e.) Propune masuri de optimizare/crestere/dezvoltare a calitdfii educatiei oferite de
unitatea scolara — la nivelul conceptului, principiilor, indicatorilor, standardelor
privind calitatea, dar si al procedurilor curente care privesc functionarea si
dezvoltarea scolii;

f.)  Detine toate materialele informative despre sistemul de management al calitatii
transmise in sistem, fiind obligata sd prelucreze informatia primita si sa o disemineze
in scoala si catre parteneri (elevi, parinti).

Art. 8 Coordonatorul Comisiei va stabili atributiile fiecarui membru.

Art. 9 Tipuri de instrumente:

= Fige si alte instrumente de evaluare

= Declaratii de intentie ale comisiilor de specialitate din scoala

= Chestionare

= Ghiduri pentru interviuri

»  Ghiduri de observatie

= Tipuri de proiecte

= Rapoarte scrise

= Diferite fise de apreciere

* Plan operational

» Fise de analiza a documentelor scolii

= Obiecte concrete: rezultate ,,materiale” ale proiectului

= Documente de politica educationala elaborate la nivel national, regional si local

= Standarde, metodologii, ghiduri de bune practici, alte instrumente privind
evaluarea institutionala si asigurarea calitdtii, elaborate la nivel national,
regional sau local
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Art. 10 Sistemul de evaluare al calititii urmareste:

Imbunatatirea calititii intregii activitati din scoala.

Asigurarea informarii si evaluarea satisfactiei grupurilor semnificative de interes
(elevi, parinti, corp profesoral, comunitate locald)

Revizuirea si optimizarea politicilor si strategiilor educationale de la nivelul unitatii
scolare

Art. 11 Procesele prin care se asigura calitatea:

¢ Planificarca i realizarea activitatilor de 1Invatare (curriculare si

extracurriculare)

¢ Asigurarea resurselor pentru activitatile de invatare planificate si prin

organizarea situatiilor de invatare

+» Activitatea cadrelor didactice in clasa, in scoala si in comunitate
¢ Obtinerea si evaluarea rezultatelor invatarii

/7
0‘0

Managementul strategic si operational al unitatii scolare

¢ Asigurarea comunicarii cu actorii educationali esentiali (elevi si parinti) si cu

intreaga comunitate precum si asigurarea participarii comunitatii la viata
scolara si a scolii la viata comunitatii

¢ Evaluarea complexa a intregii ,,vieti scolare”

Art. 12 Autoevaluarea:

>

YV V

Y V

Selectarea domeniului /temei /temelor (in cazul in care evaluarea nu vizeaza
toate domeniile prevazute de lege)

Diagnoza nivelului de realizare

Identificarea punctelor slabe si a tintelor pentru interventiile de remediere /
dezvoltare

Crearea unui grup de lucru

Modificarea /optimizarea proiectului de dezvoltare institutionala si a planurilor
operationale asociate

Desfasurarea activitatilor de dezvoltare /optimizare /remediere

Reaplicarea instrumentului de evaluare
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Cap. IV Drepturi si obligatii ale membrilor C.E.A.C.

Art.13 Membrii C.E.A.C. au dreptul si obligatia de a verifica documentele si
activitatea cadrelor didactice, ale directorului si ale personalului administrativ al
unitatii.

Art. 14 Membri C.E.A.C. au dreptul si obligatia de a verifica utilizarea eficienta si
intrefinerea bazei materiale a unitatii.

Art. 15 Membri C.E.A.C. au dreptul si obligatia de a verifica conditiile de asigurare
a securitatii si sanatatii copiilor.

Art. 16 Membri C.E.A.C. au dreptul si obligatia de a aduce la cunostinta conducerii
unitatii orice nereguli sesizate in procesul de verificare si evaluare.

Cap. V Recompense si sanctiuni

Art. 17 Membri C.E.A.C. cadre didactice vor avea prioritate la premii si distinctil
stabilite la nivel de unitate.

Art. 18 Neindeplinirea sarcinilor prevazute in regulament se sanctioneaza
(sanctiunile mergand progresiv, de la avertisment verbal pand la excluderea si

inlocuirea respectivului membru in C.E.A.C.).

Cap. VI Dispozitii finale

Art.19 Prezentul regulament are valabilitate pe perioada fiintarii actualei comisii
(15.10.2025 14 .10.2026)

Art.20 Prezentul Regulament de organizare si functionare poate fi modificat,
completat si/sau imbunatatit in functie de necesitatile ivite pe parcursul activitatii, cu
aprobarea Consiliului de Administratie al scolii.
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Compoenfa comise

EVALUARE SI ASIGURARE A CALITATII iN EDUCATIE
AN SCOLAR 2025-2026

. INUMELE SI PRENUMELE
crt.

MEMBRULUI COMISIEI

ROLURI SPECIFICE

Rodica Melania Milea

Prof. - Responsabil comisie

Maria Valentina Lungoci

Prof. - Membru

Nicoleta Saulescu

Prof. - Membru

Simona Urs

Reprezentant Sindicat

Roxana Mihaela Fagarasan

Secretar comisie

Monica Boboc

Reprezentant al parintilor

| NPl WIDN|PF

Bucur Mariana

Reprezentant al Consiliului Judetean
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Descrierea sarcimilor

Nr.
crt.

Numele si  prenumele
membrilor comisiei

Sarcini specifice si activitati corelate

Milea Rodica Melania

elaboreaza planuri operationale si de
actiune ale comisiei

realizeaza raportul de autoevaluare

realizeaza planul de Tmbunatatire

monitorizeaza activitatea comisiei
supervizeaza Iintreaga activitate a
comisiei

aproba planurile comisieir (de actiune,

imbunatatire, autoevaluare)
responsabilul  subcomisiei ,,Actiuni
corective”

evalueaza activitatea comisiei

membru in subcomisia de verificare a

notdrii si evaludrii corecte a elevilor
subcomisia de contestatii

responsabilul ~ subcomisiei  privind

verificarea modului de completare si

verificare a documentelor oficiale

membru in subcomisia observarii

predarii si invatarii.

completeaza aplicatia RAEI

Lungoci Maria Valentina

gestioneaza intreaga documentatie a
comisiei

claboreaza chestionare si1  fise de
evaluare

claboreaza documente de lucru ale
comisiei

monitorizeaza si supervizeaza
activitatea comisiei

monitorizeaza procedurile specifice
monitorizeaza activitatea subcomisiei de
selectare, pastrare i verificarea
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materialelor

responsabilul subcomisiei pentru
claborarea chestionarelor si fiselor de
evaluare

monitorizeaza procedurile specifice
responsabilul subcomisiei de selectare,
pastrare si verificarea materialelor
membru in subcomisiile ,,Actiuni
corective”, cea de contestatii si cea a
verifica informatiile introduse in
cercul calitatii, RAEI

Fagarasan Roxana,
Secretarul comisiei

monitorizeaza activitatea comisiel
contribuie la gestionarea dovezilor
centralizeaza rezultatele chestionarelor
membru 1n  subcomisia ,,Actiuni
corective”

membru in subcomisia pentru modul de
completare a documentelor oficiale
(cataloage, documente financiare etc.)
intocmeste procesele  verbale ale
sedintelor comisiei

Nicolata Saulescu

se ocupa de gestionarea dovezilor
gestioneaza documentatia de lucru a
comisiei

membru in subcomisia de selectare,
pastrare si verificarea materialelor
asigura colaborarea scolii cu
comunitatea locala si C.J.

realizeaza baza de date cu parcursul
absolventilor

responsabil 1n subcomisia de contestatii
responsabil subcomisia de elaborarea si
verificarea orarului.

responsabil ~ subcomisia  observarii
predarii si invatarii

membru in subcomisia de elaborare,
aplicare si interpretare a chestionarelor
membru 1n  subcomisia observarii
predarii si invatarii
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Boboc Monica

membru in subcomisia de elaborare,
aplicare si verificarea orarului scolii
membru in subcomisia de selectare,
pastrare si verificarea materialelor
asigura relatia dintre scoala si
Consiliul Reprezentativ al Parintilor

Urs Simona

monitorizeaza completarea cataloagelor
scolare

membru al comisiei pentru elaborarea
chestionarelor

asigura colaborarea scolil cu
comunitatea locala si sindicatul.
membru in subcomisia de verificarea
ritmicitatii notarii si evaluarii corecte a
elevilor

membru 1n  subcomisia ,,Actiuni
corective”

Bucur Mariana

asigura colaborarea scolii cu
comunitatea locala;

faciliteaza transmiterea mesajelor
scolii catre autoritatea locala si
judeteana
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Portofoll comisier

<« Legislatie
<« Manual de calitate

<« Planul operational al comisiei care cuprinde componenta comisiei si atributiile
membrilor

<« Planificarea calendaristica a activitatii

<« Dosar cu chestionarele aplicate cadrelor didactice si personalul didactic auxiliar
<« Dosar cu chestionarele aplicate elevilor si parintilor

<« Dosar cu fisele de observare ale lectiilor

<« Registru cu procesele verbale ale intalnirilor comisiei

<« Dosar cu rapoarte: Raport de autoevaluare, Plan de imbunatatire, Raport de
inspectie

<« Diverse documente: material de prezentare a dovezilor-clasificare si modalitati de
pastrare

<« Dosar cu statistici-situatii semestriale pe programe de invatare

<« Repartizarea cadrelor didactice pe observatori
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PLAN DE ACTIVITATI CEAC 2025-2026

Denumirea  activitatii Frecventa Sept. | Oct. | Nov. | Dec. | lan. | Febr. | Martie | Apr. | Mai | lunie
Numirea responsabilului | Anual {;y

si constituirea comisiei

Planul Anual ‘3:1'

operational.Dosare

subcomisii

Aplicare de chestionare | Modulele |

pentru cadre didactice si lll %:} %:}

Stabilirea  stilului  de | Anual '3:}

invatare pentru elevi

Ceantralizare dosare | Permanent

comisii(Planuri _Z:} 'ﬁ'
manageriale, fise cu

atributii, rapoarte)

Realizare proceduri Permanent {?
Portofoliile cadrelor | Lunar

idactict. (e pragrame TE |3 [ || 35| 30 | | 3| 3|3t
de invatare si dirigentie)

Portofoliile elevilor | Lunar

(i st gazul) ioaEegpelEoRRog o Eo o gRogk oy
Monitorizarea frecventei | La 2 luni

participarii la -r'} {:} {‘J} -ﬁj— {:}
programele de invatare

Monitorizarea Periodic

completarii cataloagelor {‘J} _r‘} {‘j} {:2
scolare

Monitorizarea Periodic

progresului scolar {'} ﬁ} {}
Completarea fiselor de | La 2 luni

monitorizare privind ﬁ ﬁ} ij} {}
implementarea

principiilor de calitate

Raport de autoevaluare | Anual

final

Plan de imbunatatire Anual

Raport de inspectie Anual

Sortarea, pastrarea si | Lunar

verificarea materialelor {'1} %:} fi— ij} ij} ij} ij} {}

si dovezilor

Rezolvarea contestatiilor | Lunar (ori {l,j' Q:} {1_ Q:} Q:} {:1_ {:1_ {1_

de cate ori
este

necesar)
Verificarea Trimestrial i’}
documentelor oficiale
Monitorizare orar Bilunar K‘L} {‘} {I‘} %:}
Verificare/Completare Lunar {"} Q:.} ﬁ {1_

platforma RAEI

O3 O I OIS 02

TERX] | 3E] XX XERHE




